Agglomération du Bocage Bressuirqis

27 boulevard du Colonei Aubry - BP 920184
79304 Bressuire Cedex

Téléphone : 05 49 81 1900

Fax : 05 49 81 02 20 ' . I
contact@aggio2b.ir BOCAGE BRESSUIRAIS

Délibération DEL-CC-2024-241
CONSEIL COMMUNAUTAIRE

Extrait du Registre des Délibérations
MARDI 17 DECEMBRE 2024
BOCAPOLE, SALLE BOCAGE

Le dix-sept décembre deux mille vingt-quatre, & 18h00, le Conseil Communautaire s’est réuni Bocapole,
salle Bocage, sous la présidence de Monsieur Pierre-Yves MAROLLEAU, Président.

Membres : 75 - Quorum : 38

Présents (56) : Pierre-Yves MAROLLEAU, Emmanuelle MENARD, Claude POUSIN, Johnny BROSSEAU, Nicole
COTILLON, Marie JARRY, Jérdme BARON, Pascal LAGOGUEE, Gilles PETRAUD, Frangois MARY, Bruno BODIN,
Dany GRELLIER, Yves CHOUTEAU, Pieme BUREAU, Cécile VRIGNAUD, Claire PAULIC, Dominique REGNIER,
Jean-Yves BILHEU, Serge BOUJU, Thiemy MAROLLEAU, Sébastien GRELLIER, Jo&l BARRAUD, Jean Claude
METAIS, Christine SOULARD, Philippe AUDUREAU, Anne-Marie BARBIER, Bérangére BAZANTAY, Jean-Marc
BERNARD, Nathalie BERNARD, Sophie BESNARD, André BOISSONNOT, Marie-Line BOTTON, Bernard CARTIER,
Armelle CASSIN, Yannick CHARRIER, Julie COUTOUIS, Pascale FERCHAUD, Jean-Baptiste FORTIN, Marie
GAUVRIT, Jean-Paul GODET, Aurélie GREGOIRE, Claudine GRELLIER, Emmanuelle HERBRETEAU, Jean-Louis
LOGEAIS, Rachel MERLET, Jean-Francois MOREAU, Nathalie MOREAU, Roland MOREAU, Pierre MORIN,
Maryse NOURISSON-ENOND, Karine PIED, Denis PRISSET, Sylvie RENAUDIN, Corinne TAILLEFAIT, Véronique
VILLEMONTE!X, Patricia YOU

Pouvoirs (8) : Anne-Marie REVEAU pouvoir & Jo&l BARRAUD, Sylvie BAZANTAY pouvoir & André BOISSONNOT,
Jean-Pierre BODIN pouvoir & Sébastien GRELLIER, Stéphanie FILLON pouvoir & Bruno BODIN, Catherine
GONNORD pouvoir & Pascale FERCHAUD, Patricia MIMAULT pouvoir & Thierry MAROLLEAU, Stéphane NIORT
pouvoir & Armelle CASSIN, Patricia TURPEAU pouvoir & Frangois MARY

Absents (19) : André GUILLERMIC, Anne-Marie REVEAU, Sylvie BAZANTAY, Florence BAZZOLIl, Jacques
BELIARD, Jean-Pierre BODIN, Stéphanie FILLON, Pascal GABILY, Catherine GONNORD, Jean-jacques
GROLLEAU, Etienne HUCAULT, Odile LIOUSRI-DROCHON, Vincent MAROT, Patricia MIMAULT, Stéphane
NIORT, Philippe ROBIN, Rodolphe ROUE, Dominique TRICOT, Patricia TURPEAU

Date de convocation : 11-12-2024

Secrétaire de séance : Jean Claude METAIS

RESSOURCES HUMAINES

Mise en place du « Bonus atfractivité » pour les agents Petite Enfance a compter
de 2025

Vu le Code Général des Collectivités teritoriales ;

Vu Le Code Général de la Fonction publique, et notamment L. 712-1 et suivants ;

Vu le Code de I'Action Social et des Familles ;

Vu la circulaire n® C 2024-096 du 9 mai 2024 de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales
(CNAF) ;

Vu le tableau des effectifs ;

Vu la présentation en Comité Social Territorial du 07 novembre 2024 et I'avis favorable recueilli ;
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Considérant la décision de la Caisse Nationale d'Allocations Familiales (CNAF) de mise en place
du dispositif « bonus attractivité » ;
Considérant la pénurie et les difficultés de recrutement des métiers de la Petite Enfance.

Afin d'encourager les employeurs publics et privés & revaloriser les salaires des professionnels du
secteur de la petite enfance, I'Etat a annoncé de nouveaux financements pour soutenir la
revalorisation des salaires des professionnels de créches, dans un contexte de pénurie des
métiers de la petite enfance.

Pour soutenir cette mesure, la Caisse Nationale d’Allocations Familiales (CNAF) a indiqué, par
communiqué, cofinancer cette mesure via le dispositif « bonus attractivité » et en a expliqué les
modalités dans une circulaire et une FAQ dédiées en mai 2024.

Cette mesure, applicable au secteur public, ne I'est pas automatiquement et justifie le respect
d’une certaine procédure afin de pouvoir bénéficier de la prise en charge partielle du colt de
cette revalorisation.

Le dispositif « bonus attractivité » implique une prise en charge par la Caisse des Allocations
Familiales des 2/3 du co0t chargé d'une revalorisation de 100 euros net mensuel par agent.

Il est ainsi permis de valoriser la rémunération des agents publics concernés de 100 € nets
mensuels.

Sont concernés par la revalorisation I'ensemble des agents, titulaires et contractuels, intervenant
auprés d'enfants qui travaillent dans les établissements d'accueil du jeune enfant (EAJE)
financés par la prestation de service unique (PSU) et gérés par une collectivité territoriale ou un
établissement public locai.
Précisément, sont concernés par cette revalorisation, les fonctionnaires et agents publics
contractuels qui :
- Exercent leurs missions auprés d'enfants dans un établissement d'accueil des mineurs
financés par la prestation de service unique ;
- Sont en poste ou recrutés postérieurement & la délibération mettant en ceuvre la
revalorisation

Cette revalorisation sera versée sous la forme d'une prime qui doit permettre de :
- Retrouver une atiractivité financiére pour la filiére ;
- Valoriser le personnel auprés des enfants ;
- Valoriser la formation du personnel Petite Enfance ;

Selon ces dispositions, il est proposé d'instaurer une prime d’atfractivité & hauteur de 100 euros
nets par mois pour les agents fitulaires, contractuels ou stagiaires affectés directement auprés
des enfants dans les structures de la petite enfance relevant de la Communauté
d Agglomerohon du Bocage Bressuirais, notamment les grades suivants :

Educateur / Educatrice des Jeunes Enfants

Puériculirice

Auxiliaire de Puériculiure

Agent social

Adjoint technique

Adjoint d'animation

Cette prime d’'attractivité prendrait effet & compter du ler janvier 2025 et serait versée
mensuellement.
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Le conseil communautaire est invité a :

— Instituer & compter du Ter janvier 2025, la revalorisation des agents publics de la pefife
enfance conformément a la circulaire de la CNAF ;

— Décider que cette prime « atiractivité » sera d'vn montant de 100 euros nets par mois et
par agent ;

- Décider que cette prime est atiribuée aux agents fitulaires, contractuels ou stagiaires
affeciés directement auprés des enfants dans les sfructures de la pefite enfance relevant
de la Communauté d'Agglomération du Bocage Bressuirais sur les grades suivants :
Educateur / Educatrice des Jeunes Enfanis, Puériculirice, Auxiliaire de Puériculfure,
Agent social, Adjoint technique, Adjoint d’animation,

— imputer les dépenses correspondantes sur le budget de rattachement ;

_ autoriser Monsieur le Président ou son représentant & signer fout document nécessaire a la
mise en ceuvre de cefte délibération.

Aprés en avoir délibéré,
Le conseil adopte a l'vnanimité cette délibérafion.

Pour extrait conforme,

Le Président de la Communauté
d'Agglomération du Bocage Bressuirais,
Pierre-Yves MAROLLEAU,

Transmis en préfecture le Z ~rea i

B
A *

Notifié ou publié le

L L. s ¥
Le Président,
-certifie sous sa responsabilité le caractere
exécutoire de cet acte
-informe que le présent acte peut faire I'objet
d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif dans un délai de deux mois
& compter de la présente notification/ou publication.
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